Bryggens Bastions paedagogiske lzereplan
= Fokusering, systematisering og effektivisering
af Bryggens bastions faglige organisering

Faglige
Supplerende refleksioner. 6
kerneydelser Planlaegning af leereplanstemaer
hverdagen

Kerneopgave Kerneydelser

Skabe lige adgang for alle bgrn i *  TOPI/sprogvurdering Barnets alsidige personlige udvikling
Bryggens Bastion til trivsel, * Diverse formelle/uformelle Sociale udvikling
udvikling og leering, sa de far de foraeldresamtaler Kommunikation og sprog
bedste forudsaetninger for e Altid SMTTE(Handleplan) ved Krop, sanser og bevaegelse
livsduelighed nu og fremover i bekymring af barn/bgrnegruppe Natur, udeliv og science
deres liv Kultur, aestetik og feellesskab

Faglige
refleksioner. 6

Kerneopgave Supplerende

Kerneydelser kerneydelser

Planlaegning af leereplanstemaer
hverdagen

* *

Personalemgde
Refleksionsrum
SMTTE

Ugeskema (aktivitet)

*  Aktiviteter

*  leg
* Rutiner




Kerneopgaven

Skabe lige adgang for alle barn i Bryggens Bastion til trivsel, udvikling og laering, sa de fdr de
bedste forudseetninger for livsduelighed nu og fremover i deres liv

En feelles kerneopgave som er vores kortsigtede og langsigtede mal med vores paedagogiske
arbejde.

Kerneopgaven er vores hvad vil vi opna! Det betyder at alt det vi ggr i vores hverdag, skal
sigte mod, at vi kommer teettere pa at opna kerneopgaven.

Kerneydelser

* Rutiner
e Aktiviteter
* leg

Kerneopgaven er en malsatning, og maden vi konkret arbejder med malszatningen er
gennem hverdagens kerneydelser og supplerende kerneydelser.

En hverdag i Bryggens Bastion har aktiviteter, leg og rutiner som hovedelementerne. Det er
“rygraden” i vores paedagogiske praksis. Der vil aldrig vaere en dag uden de 3 kerneydelser.

e Rutinerne er alt det som gar igen.

o De mange overgange fra en ting til en anden ting i hverdagen. Fx nar bgrnene i
mindre grupper gar i garderoben for at komme pa tur.

o De overordnede overgange sasom overgangen fra vuggestuen til bgrnehaven.

o De mange fastlagte ting i Igbet af dagen. Fx frokost eller formiddagssamling.

o Feelles for rutinerne er, at det ikke er noget der skal overstas, men derimod
unikke muligheder for gennem systematisk planleegning at have padagogiske
intentioner med samtlige rutiner. Det er dermed et staerkt feelles fagligt
grundlag for Bryggens Bastions personale.

o Rutinerne har den szerlige fordel at de gennemleves dag efter dag. Vi arbejder
lsbende med fortsat at kvalificere samtlige rutiner, sa der skabes et stadigt
bedre rum for trivsel, laering og udvikling gennem forudsigelige, handterbare
og meningsfulde rutiner.

o Vianvender SMTTE til Ipbende at systematisere vores fokusering af vores
rutiner, sa rutinerne er tilpasset den bgrnegruppe som er der aktuelt.

e Aktiviteter er det struktureret paedagogiske tiltag, og ligger typisk om formiddagen,
men som ogsa kan ligge pa andre tidspunkter af dagen.



o Aktiviteterne planlaegges for en lengere periode frem, typisk 4 uger ad
gangen.

o Aktiviteterne bliver planlagt til vores stuemgde(refleksionsrum), hvor vi
arbejder med SMTTE som et redskab til at analysere hvordan status er for
bgrnegruppen og hvad malsaetningen skal veere i den kommende periode.

o Viveelger altid et leereplanstema som er i fokus for den relevante periode. Det
betyder! At der er ekstra opmaerksomhed pa det valgte, MEN at de andre
leereplanstemaer ogsa kan vaere i spil.

o Derefter planlaegges tiltag for hver dag for den kommende periode i
ugeskemaer.

o Efter en aktivitetsperiode evalueres det om malsatningen er opnaet. OBS!
Evaluering er altid fremadrettet... det betyder at vi kigger efter hvilke
erfaringer vi kan bringe med os videre, til planleegning af de nye aktiviteter.

e Leg er mangfoldig, og legen kommer til udtryk forskelligt, fra de mindste
vuggestuebgrn til de xldste bgrnehavebgrn. Det betyder at vi skal lade legene vaere
mere fri, i takt med at bgrnene bliver ldre og mere selvstendige.

o Enforudszetning for en type leg er, at vi voksne er opmaerksomme pa at
tilstraebe et rum hvor legen er sa "fri” som muligt.

o Enforudsztning for en anden type leg er, at vi er opmarksomme pa balancen
mellem at ga “foran — ved siden af — bagved” bgrnene.

o Enforudszetning for et godt legemiljg er, at vi har et fortsat fokus pa at tilpasse
de fysiske rammer, som et attraktivt laeringsmiljg der inspirerer bgrnene til
kendte og nye lege.

Supplerende kerneydelser
* TOPI/sprogvurdering

o | Bryggens Bastion laves TOPI to gange arligt (forar/efterar). TOPI er vores
redskab til systematisk at gennemga hvert enkelt barn pa det paedagogiske
personales stue (link via AULA).

o TOPI laves fgrst individuelt og efterfglgende gennemgas af det samlede
stuepersonale.

o Ved ”Grgn” skal der ikke laves nogen ekstra indsats.

o Ved ”Gul” skal der laves padagogiske overvejelser om der skal laves en
handleplan eller ej. Den paedagogiske leder skal involveres i disse overvejelser.



o Ved ”"Regd” skal der altid laves en handleplan. Den padagogiske leder skal altid
informeres om dette, og foreeldrene skal inddrages og veaere en del af den
I@sningsorienterede handleplan.

o Den ene af de to arlige TOPI ligger umiddelbart lige fgr foraeldresamtalerne?.
Det sikrer at personalet har lavet en systematisk samlet refleksion, som er et
godt afsaet til foraeldresamtalerne

o Sprogvurdering udarbejdes for bgrn med sproglige udfordringer eller sproglige
opmaeerksomheder i de fgrste 2-4 mdr. opstart i bgrnehaven (3-arsalderen).
Ved tvivl om relevans af sprogvurdering, da inddrages enten paedagogisk leder
eller fagligt fyrtarn.

* Diverse formelle/uformelle foreeldresamtaler

o De formelle samtaler er et tilbud om samtale ved opstart i Bryggens Bastion,
ca. 3-6 mdr. efter opstart, tilbud om en arlig samtale for alle bgrn?, en samtale
for de kommende skolebgrn.

o De uformelle samtaler er de mangfoldige samtaler hvor der ikke er en fast
dagsorden for samtalen. Det kan bade vaere foraeldrene og det psedagogiske
personale som starter en sddan samtale.

» Altid SMTTE(Handleplan) ved bekymring af barn/bgrnegruppe

o Vilaver en handleplan for et barn/bgrnegruppen nar der er bekymring for
trivslen, udviklingen og laeringen.

o Handleplanen er altid ressourceorienteret med fokus pa at barnet ikke er
problemet, men derimod er i en social kontekst som ggr at barnet agerer pa en
bestemt made. Derfor er det den sociale kontekst vi sgger at forandre for
derigennem at sikre barnet/bgrnegruppen bedre forudsaetning for at udvikle
sig positivt.

o Ved udarbejdelse af en handleplan involveres foraldrene altid.

Faglige refleksioner. Planlaegning af hverdagen

| Bryggens Bastion prioriterer vi tiden til systematisk paedagogisk refleksion om vores
praksis. Det har vi valgt da vi mener, at det er forudsaetningen for at fastholde og kvalificere
for paedagogiske praksis.

1 Rgd skrift = Hvis arlige samtaler vedtages som rammesaetning
2 Rgd skrift = Hvis &rlige samtaler vedtages som rammesaetning



For at ggre det nemt og overskueligt for alle, knytter vi vores 4 ugers rul i grundskemaet, til
uge 1, uge 2, uge 3 og uge 4 i vores planlaegning og evaluering. Det ggr at vi ikke pa dagen
skal forholde os til hvad vi er kommet til...

* Refleksionsrum (ogsa kendt som stuemgde)

o Hver stue har et ugentlig refleksionsrum.

o Der er 4 forskellige uger, som er tilsvarende ugerne i grundskemaet.

o luge 1 udarbejdes en SMTTE for den kommende aktivitetsperiode, og der

udarbejdes et aktivitetsskema for de kommende 4 uger.

| uge 2 er der tid til det aktuelle for stuen

| uge 3 udarbejdes en SMTTE for en given rutine

| uge 4 Evalueres pa aktivitetsperioden og rutinen.

Til dette laves SMTTE for aktivitetsperioderne, ugeskema, men det er ogsa her

snakke om de ting der opstar i Igbet af ugen. Det kunne vaere "bgrnenes spor”

som skal understgttes, eller et barn som har et par svaere dage.

o Feelles for mgder. Man starter altid pa det relevante rul, men er der tid til overs
pa det konkrete mgde, sa er den tid fri til andet.

O O O O

* Koordinationsmgde

Hver 2. fredag (Fredag 1+3) mgdes en repraesentant fra stue og drgfter emner
som er relevante pa tvaers af stuerne. Fx projekter pa tveers (knyttet op pa
alder eller interesse) eller kommende overgange fra VG til BH.

* Personalemgde

o Bryggens Bastion har manedlige personalemgder hvor vi diskuterer og taler om
vores paedagogiske holdninger og vores psedagogiske praksis. Vores fokus er
altid pa, at der er en direkte kobling til den psedagogiske hverdag.

o Personalemgderne har fokus pa at minimere orientering, og maksimere
dialoger og afstemning af vores paedagogiske praksis.

* De 6 lereplanstemaer er beskrevet i dagtilbudsloven.

Over tid udarbejdes SMTTE om hvert tema for hvordan vi i Bryggens Bastion arbejder
med at omsaette disse i hverdagens arbejde med Kerneopgaven.

* SMTTE

Vi anvender SMTTE i Bryggens Bastion som vores primaere arbejdsredskab.



SMTTE - Skabelon

Periode: ( ) Tema:( )

e Sammenhaeng:
(hvorfor er det “vaerd-ifuldt” at bruge tiden pa dette?)

e Mal:
(hvad vil vi konkret have opndet efter denne periode?)

o Tiltag:
(hvordan vil vi arbejde med at opng mdlene?

e Tegn:
(Hvilke tegn (ting der sker) skal vi se, for at have en forventning om at bgrnene udvikler sig efter “planen”=
MAL i SMTTE)

e Evaluering (Laves fgrst i 2. "fase”):
(hvad kan vi lzere af forlgbet? / hvad laerte vi om bgrnene? / Havde tiltag vi havde i perioden den forvente
effekt?)

(Marker 1-2 af leereplanstemaerne som er i fokus i denne periode)

Barnets alsidige personlige udvikling Krop, sanser og bevaegelse

Sociale udvikling Natur, udeliv og science

Kommunikation og Sprog Kultur, aestetik og fallesskab




SMTTE - Eksempel pa arbejds- og refleksionsspgrgsmal

Periode: (Hvor lang tid straekker den fokuseret indsats sig?)
Tema (Hvilke lzereplanstemal(er) er i fokus? Obs. Man kan desvaerre ikke fokusere pa alt, pa en gang. Vaelg det
centrale)
e Sammenhang:
(hvorfor er det “vaerd-ifuldt” at bruge tiden pa dette?)
- Tagstilling. Hvad er fokus pa? Fx Rutiner? Leg? Aktivitetsperiode?
- Erder noget som bgvler i den made som det er nu?
=> Ved at tage afsaet i noget der bgvler, kan vi arbejde med de omrader der typisk har stgrst potentiale og
relevans for at justere.
=>» Vikan ikke sendre pa bgrnenes adfaerd direkte, men vi kan andre pad rammerne/vores adfaerd og
dermed pavirke bgrnenes adfaerd @
- Hvilken bgrnegruppe er det relevant for?
- Hvilke voksne er en del af det?
- Hvilke erfaringer har vi fra tidligere?
- Hvordan understgtter det vores kerneopgave (trivsel, leering, udvikling og dannelse)?
- Erder noget potentiale/muligheder i det vi har nu, som vi pt. ikke har i spil?

e Mal:

(hvad vil vi konkret have opndet efter denne periode?)

- Hvad skal vi konkret have opnaet efter perioden?

- Eller, hvilken retning skal vi have bevaget os i efter perioden?

- Eller, hvilke erfaringer skal vi have gjort efter perioden?

- Mal kan veere fx vaere:
1) kollegaer pa stuen skal have afklaret roller s& det er tydeligt for de voksne hvad vi skal ggre i den
specifikke rutine
2) Bgrnene skal kunne overskue, for derved at kunne mestre rutinen, sa rutinen opleves som en positiv del af
hverdagen

e Tiltag:
(hvordan vil vi arbejde med at opna mdlene?

- Veer opmaerksom pa at afklare roller for tiltagene (det frigiver tid = overskud nar vi skal udfgre rollerne)

- Veer opmaerksom pa at definere tidspunkter (fx klokken 9.15 eller, efter sidste kollega er mgdt ind om
formiddagen.

- Hvem ggr hvad? Vaer specifik.

- Fxved formiddagssamling.

- Alle voksne deltager i formiddagssamlingen.

- Ingen voksne rejser sig under formiddagssamling.

- Alle bgrn og voksne sidder pa gulvtaeppet nar vi holder formiddagssamling

- Vistarter altid med den samme sang ”Bjgrnen sover”.

- Viforteeller altid bgrnene hvad der er planlagt for dagen- efter introsangen ”bjgrnen sover”

- De naeste 3 mdr. har vi en sangkuffert som er aktiviteten til formiddagssamlingen.

- Maden forberedes sammen med 1-2 bgrn INDEN formiddagssamlingen, sa fokus udelukkende er pa
samlingen, nar denne er i gang.

e Tegn:

(Hvilke tegn (ting der sker) skal vi se, for at have en forventning om at bgrnene udvikler sig efter ”planen”=

MAL i SMTTE)

- Vihar mal, fordi vi har “noget” vi arbejder hen imod, eller veek fra.

- Hvis vi fx har en malsaetning om at bgrnene skal kunne overskue, for derved at mestre en rutine. Et tegn pd
en taenkt mdlsaetning om at bgrnene skal have en god overgang fra frokost til middagslur kunne vere, at
bgrnene uden grad, rolig og selvstaendigt finder sin faste soveplads.



e  Evaluering (Laves forst i 2. “fase”):
(hvad kan vi lzere af forlgbet? / hvad lerte vi om bgrnene? / Havde tiltag vi havde i perioden den forvente
effekt?)
- Obs pa at det vi kan andre p3, er det vi ggr nu og i morgen.
Evaluering handler derfor om hvad vi kan lzere af det vi erfarede, som vi kan anvende til at blive klogere pa
hvilke paedagogiske indsatser vi skal udfgre nu og i morgen.

(Marker 1-2 af lzereplanstemaerne som er i fokus i denne periode)

Barnets alsidige personlige udvikling Krop, sanser og bevaegelse

Sociale udvikling Natur, udeliv og science

Kommunikation og Sprog Kultur, aestetik og faellesskab




Tirsdag

Onsdag

Torsdag

Fredag

Uge: Mandag
Gruppe 1 - Aktivitet:
Voksne:

Bgrn:

Gruppe 2 - Aktivitet:

Voksne:
Born:

Gruppe 3 - Aktivitet:

Voksne:
Born:

Gruppe 1 - Aktivitet:

Voksne:
Born:

Gruppe 2 - Aktivitet:

Voksne:
Born:

Gruppe 3 - Aktivitet:

Voksne:
Born:

Gruppe 1 - Aktivitet:

Voksne:
Born:

Gruppe 2 - Aktivitet:

Voksne:
Born:

Gruppe 3 - Aktivitet:

Voksne:
Born:

Gruppe 1 - Aktivitet:

Voksne:
Born:

Gruppe 2 - Aktivitet:

Voksne:
Born:

Gruppe 3 - Aktivitet:

Voksne:
Bgrn:

Gruppe 1 - Aktivitet:

Voksne:
Born:

Gruppe 2 - Aktivitet:

Voksne:
Born:

Gruppe 3 - Aktivitet:

Voksne:
Born:




